Приложение к письму от 01.08.2011 № ДШ/5677
ИНФОРМАЦИЯ 

об исполнении плана мероприятий  Плана противодействия коррупции Управления Федеральной антимонопольной службы по Тюменской области на 2011-2012 г.г.

	№ п/п
	Мероприятия
	Ожидаемый результат
	Срок 
выполнения
	Отчет об исполнении

	1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения федеральными государственными служащими Тюменского УФАС России  (далее – УФАС) ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1.1
	Обеспечение действенного функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Урегулирование конфликта интересов в отношении федеральных государственных служащих УФАС, принятие мер по обеспечению соблюдения гражданскими служащими требований к служебному поведению
	в течение всего периода
	Случаев возникновения конфликта интересов не было

	1.2
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений руководителя Управления о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Регистрация уведомлений и проверка сведений о случаях обращения к гражданскому служащему в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений
	в течение всего периода (не позднее 10 рабочих дней с момента поступления уведомления)
	Не поступало

	1.3
	Организация доведения до сведения гражданских служащих Управления положений общих принципов служебного поведения, утв. УП РФ от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», а также Этического кодекса государственных гражданских служащих Федеральной антимонопольной службы, утв. приказом ФАС России 25.02.2011 № 139
	семинары
	в течение всего периода (не реже 1 раза в год)
	Внесены соответствующие дополнения в служебные контракты

	1.4.
	Организация работы по формированию кадрового резерва Управления и повышение эффективности его использования
	Включение в кадровый резерв УФАС на конкурсной основе для своевременного замещения вакантных должностей в соответствии с квалификацией и опытом работы
	в течение всего периода, но не реже 1 раза в год
	В 1 квартале 2011 проводился конкурс на включение в кадровый резерв

	1.5
	Обеспечение защиты персональных данных гражданских служащих Управления
	Порядок работы с персональными данными и ведения личных дел гражданских служащих
	в течение всего периода
	Осуществляется в установленном порядке

	2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности УФАС,

мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	2.1
	Осуществление антикоррупционной экспертизы в отношении проектов правовых актов и иных документов УФАС в целях выявления с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики коррупционных факторов и устранение таких факторов
	Антикоррупционная экспертиза отношении проектов правовых актов и иных документов УФАС
	в течение всего периода
	За истекший период указанные акты не принимались

	2.2
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами
	Направление запросов в федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные на ведение оперативно-розыскной деятельности

Направление в установленном порядке запросов в правоохранительные органы, органы прокуратуры, иные федеральные государственные органы, государственные органы субъектов РФ об имеющихся у них сведениях: о доходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера гражданина или государственного служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о полноте и достоверности сведений, представленных гражданином в соответствии с нормативными правовыми актами РФ; о соблюдении государственным служащим требований к служебному поведению
	в течение всего периода
	На должностное лицо, осуществляющее функции отдела кадров, возложены обязанности по проверке представляемых государственными служащими сведений. Проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной службы, а также замещающих должности,проводятся при поступлении на государственную службу и при подаче сведений в управление. В 2011г. всего направлено 2 запроса  в высшие учебные заведения, Управление Ростехнадзора по Тюменской области, Военкомат. В приеме на службу по результатам проверок не отказывалось в связи с отсутствием оснований для отказа.

	2.3
	Совершенствование условий, процедур и механизмов государственных закупок, осуществляемых УФАС, в том числе путем расширения практики проведения открытых аукционов в электронной форме
	Увеличение доли государственных закупок, осуществляемых УФАС путем проведения процедур на электронных площадках
	в течение всего периода по плану закупок
	Проведен 1 запрос котировок среди субъектов малого предпринимательства (июнь 2011)

	3. Взаимодействие с общественностью в ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции

	3.1
	Обеспечение работы общественно-консультативного совета при УФАС по вопросам совершенствования антимонопольного законодательства, совершенствования деятельности антимонопольного органа и проведения мониторинга нарушений антимонопольного законодательства
	Выработка рекомендаций, предложений, контроль за их внедрением
	ежеквартально

(в соответствии с утвержденным планом работы)
	Заседания проводятся в соответствии с утвержденным планом; в 1 полугодии 2011г. – 2 заседания

	3.2
	Реализация прав граждан на получение достоверной информации о деятельности УФАС
	Обновление на официальном сайте УФАС разделов, содержащих сведения о структуре управления, административные регламенты, время приема граждан, порядок обжалования действий должностных лиц, планы проверок и пр., а также  размещение указанной информации на информационных стендах в управлении
	в течение всего периода
	Соответствующая информация размещена на стендах в Управлении и на официальном сайте 

	4. Противодействие коррупции при размещении государственного заказа

	4.1
	Обеспечение контроля за выполнением требований Федерального закона от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» (далее – закон о размещении заказа)  
	Проведение плановых и внеплановых проверок, рассмотрение жалоб
	в течение всего периода:

проведение проверок в соответствии с утвержденным планом;

рассмотрение жалоб в порядке, установленном законодательством о размещении заказов
	В соответствии с утвержденным планом: в 1-ом полугодии 2011г. проведено 10 проверок; рассмотрено 148 жалоб

	4.2
	Проведение информационно-разъяснительной работы о соблюдении требований Закона о размещении заказа
	Проведение совместных совещаний и семинаров с государственными и муниципальными заказчиками
	Не реже 2 раз в год
	Участие в 4-х совместных с заказчиками семинарах (выступление представителя управления с докладом)

	4.3
	Применение к должностным лицам, ответственным за соблюдение законодательства о размещении заказа мер административной ответственности
	Возбуждение административного производства
	по мере выявления в порядке и сроки, установленные законодательством
	В 1 полугодии вынесено 63 постановления о привлечении должностных лиц к административной ответственности

	5. Противодействие коррупции при использовании государственного и муниципального имущества

	5.1
	Обеспечение контроля за соблюдением требований Федерального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции» (далее – Закон о защите конкуренции)
	Проведение плановых и внеплановых проверок, рассмотрение обращений органов государственной власти и местного самоуправления, хозяйствующих субъектов
	в течение всего периода:

проведение проверок в соответствии с утвержденным планом;

рассмотрение обращений  - в порядке и сроки, установленные Регламентами ФАС России
	В соответствии с планом: в 1-ом полугодии 2011г. проведено 21 плановое контрольное мероприятие; рассмотрено 48 обращений органов власти и местного самоуправления, хозяйствующих субъектов, граждан  о разъяснении антимонопольного законодательства

	5.2
	Проведение информационно-разъяснительной работы о соблюдении требований Закона о защите конкуренции
	Направление писем, проведение семинаров, совещаний
	в течение всего периода по мере надобности
	Осуществляется разъяснительная работа путем направления писем, в том числе по обращениям органов власти и местного самоуправления

	5.3
	Применение к должностным лицам, ответственным за использование государственного и муниципального имущества мер административной ответственности
	Возбуждение административного производства
	по мере выявления

в порядке и сроки, установленные законодательством
	В 1 полугодии вынесено 2 постановления о привлечении должностных лиц органов местного самоуправления к административной ответственности

	6. Создание условий для справедливой конкуренции на товарных и финансовых рынках 

	6.1
	Организация информационного обмена с органами власти, правоохранительными органами, направленного на своевременное выявление согласованных действий и установление ценовых сговоров между хозяйствующими субъектами при осуществлении ими деятельности на товарных рынках
	Направление запросов
	ежеквартально
	Осуществляется в установленном порядке

	6.2
	Обеспечение контроля за соблюдением требований законодательства о естественных монополиях, антимонопольного законодательства
	Проведение плановых, внеплановых проверок, мониторингов
	в течение всего периода (в соответствии с утвержденным планом)
	Проведена 1 внеплановая проверка, ведется 10 мониторингов

	6.3
	Участие в работе межведомственной комиссии при прокуратуре Тюменской области по выявлению согласованных действий и установление ценовых сговоров
	
	в течение всего периода
	Участие в заседании межведомственной комиссии - 1 

	6.4
	Применение к хозяйствующим субъектам, допустившим нарушение антимонопольного законодательства, мер административной ответственности
	Возбуждение административного производства
	по мере выявления
	Возбуждено 17 административных дел в отношении хозяйствующих субъектов

	6.5
	Участие в работе межведомственной рабочей группы ФАС России и ГУТ МВД России по вопросу повышения эффективности проводимых и планируемых проверок и реализации совместных мероприятий по выявлению и пресечению нарушений антимонопольного законодательства на объектах транспортного комплекса
	Проведение совместных мероприятий
	в течение всего периода по утвержденному плану
	Проводятся по утвержденному плану, в 1 полугодии оснований для взаимодействия не возникало

	7. Меры по повышению профессионального уровня государственных гражданских служащих

	7.1
	Проведение проверки знания административных регламентов по осуществлению государственных функций антимонопольным органом государственными гражданскими служащими Тюменского УФАС России
	тестирование
	не реже 2 раз в год (1, 3 кварталы)
	Проводятся в соответствии с утвержденным графиком, в 1 полугодии 2011 проводилось тестирование 30.03.2011


